Информация об исполнении указов  Президента РФ В.В.Путина от 07.05.2012 года в Яйском муниципальном районе за 2013 год

         Одним из основных направлений работы Администрации и ее структцрных подразделений является реализация майских указов Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина.
7 мая 2012 года Президентом Российской Федерации В.В. Путиным был подписан ряд указов:

- № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»;

- № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;

- № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

- № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»;

- № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

- № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации».

Во исполнение перечисленных Указов были приняты следующие законы Кемеровской области, из них:

от 31.12.2013 № 155-ОЗ «Об уполномоченном по защите прав предпринимателей в Кемеровской области»;

от 26.12.2013 № 142-ОЗ «О порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов в Кемеровской области»;

от 23.07.2013 № 97-ОЗ «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «Об общественной палате Кемеровской области»;

от 19.06.2013 № 72-ОЗ «О внесении изменений в Закон Кемеровской области «О государственных должностях Кемеровской области и государственной гражданской службе Кемеровской области»;

от 30.04.2013 № 47-ОЗ «О предоставлении займов и социальных выплат многодетным семьям»;

от  27.12.2012 № 136-ОЗ «Об установлении правил формирования списков граждан, имеющих право на приобретение жилья экономического класса, и о порядке включения указанных граждан в эти списки»;

от 09.07.2012 № 73-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям семей в случае рождения третьего ребенка или последующих детей»;

от 06.06.2012 № 48-ОЗ «О профилактике наркомании и токсикомании».

Закон Кемеровской области «О здравоохранении» принят в новой редакции (от 27.12.12 № 127-ОЗ); 

внесены изменения в Закон Кемеровской области от 16.06.2006 № 89-ОЗ «Об административных правонарушениях в Кемеровской области» в части нарушения законодательства Кемеровской области о квотировании рабочих мест;

вносились изменения в областной бюджет.

Действует Закон Кемеровской области от 05.04.2011 № 30-ОЗ «О взаимодействии органов государственной власти Кемеровской области с некоммерческими организациями».

В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года издано распоряжение Губернатора Кемеровской области от 10.09.2012 № 60-рг «Об исполнении отдельных указов Президента Российской Федерации В.В.Путина в Кемеровской области», создана комиссия по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Кемеровской области и выполнения задач, обозначенных в отдельных указах Президента Российской Федерации.

         Во исполнении отдельных майских указов Владимира Владимировича Путина, поручений Губернатора Кемеровской области Амана Гумировича Тулеева Администрацией Яйского муниципального района приняты следующие нормативно- правовые акты:
1.Постановление от 29 ноября 2012 года №2039 «Об исполнении отдельных указов Президента Российской Федерации В.В.Путина». Этим постановлением утвержден план мероприятий и назначены ответственные лица  по реализации отдельных Указов Президента РФ и обеспечению достижения поставленных целевых показателей

2.Постановлением администрации от29 декабря 2012 года № 2311 утверждена комиссия по мониторингу реализации указов Президента РФ. Основными задачами комиссии является мониторинг достижения целевых показателей, установленных Губернатором Кемеровской области в соответствии с указами Президента Российской Федерации. В компетенцию комиссии входит работа с  руководителями структурных подразделений  администрации Яйского района, ответственными за достижение целевых показателей. 

3.Постановлением Администрации от 17 июля 2013 года №1349 создана комиссия по мониторингу и контролю за увеличением оплаты труда работников муниципальных учреждений Яйского муниципального района.

4. Постановлением от 28 марта 2013 года № 567 создан Консультативный совет по делам национальностей Яйского муниципального района. Основной задачей совета является поддержка на территории района стабильной обстановки в сфере межнациональных отношений.

5.Утверждены и внесены  изменения в комплексную программу социально-экономического развития Яйского муниципального района до 2025 года Решением Совета народных депутатов от 04.декабря 2012 №69.  Программа дополнена мероприятиями с целью исполнения Указов Президента РФ.

 6.В каждом структурном подразделении Администрации района и подведомственных им учреждениях назначены ответственные лица за своевременное и качественное предоставление статистической отчетности.

Исполнение Указа №596 «О долгосрочной государственной экономической политике»

       Основным из мероприятий, обозначенных в данном указе это создание высокопроизводительных рабочих мест. Всего за 2013 год – создано 224 рабочих места в том числе:

1 Субъектами малого и среднего бизнеса создано  –94;
2. В нефтеперерабатывающей промышленности – 113 т:  
3.В прочих отраслях-17 рабочих мест.

План по созданию рабочих мест выполнен в 2013 году на 100%:

      Ежемесячно отделом экономического развития проводится мониторинг по созданию новых рабочих мест.

     Через центр занятости населения 133 гражданина  прошли обучение по разным профессиям.

      С целью организации высокопроизводительных рабочих мест активно ведется работа на Яйском нефтеперерабатывающем заводе. Компания «НефтеХимСервис» получила лицензию на осуществление образовательной деятельности и работники завода будут повышать свою квалификацию   непосредственно на предприятии без отрыва от производственной деятельности. Ежегодно проходить обучение и повышать разряды смогут до 200 рабочих. Завод будет самостоятельно готовить лаборантов, операторов технологического оборудования, машинистов и электромонтеров самого высокого уровня.

        В районе реализуются три инвестиционных проекта по строительству нефтеперерабатывающих заводов.

        В целях увеличения объема инвестиций разработан инвестиционный план района, определены инвестиционные площадки с характеристикой инвестиционных земельных участков. Все данные об имеющихся инвестиционных площадках размещены  в единой информационной системе «Информационный портал Кемеровской области». Принята программа «Об инвестиционной привлекательности Яйского муниципального района».На официальном сайте размещен инвестиционный паспорт района, содержащий в себе всю информацию о районе, об инвестиционных площадках.
     Оказывается помощь субъектам инвестиционной деятельности по оформлению технических условий и согласований.

      В 2013 году в районе освоено инвестиций в основной капитал  более 8 миллиардов рублей, что на 10% больше к уровню 2012 года.
      Идет увеличение объема выпускаемой продукции собственного производства. В 2013 году объем составил   34,5 миллиарда рублей, темп роста вырос в 3 раза по сравнению с уровнем 2012 год.    Производительность труда в 2013 году повысилась почти в три раза, по сравнением с уровнем прошлого года. В основном конечно в связи с развитием в районе нефтеперерабатывающей промышленности. 

        В области планирования социально-экономического развития ежегодно разрабатывается и утверждается  прогноз развития района на 3 года.
        В 2013 году проводилась реализация 16 муниципальных целевых программ в области образования, культуры, социальной защиты, сельского хозяйства, поддержки малого бизнеса, жилищного строительства на общую сумму 34 миллиона 800 тысяч рублей
       Сроки прохождения процедур субъектами предпринимательской деятельности по оформлению прав на имущество или земельные участки, оформление аренды максимально сокращаются и составляют от 1 дня  на выдачу разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию и до 30 дней на разработку тех условий на тех. присоединение.

Исполнение Указа президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
     За 2013 год темп роста реальной заработной платы по муниципальному образованию составил 110,4 %, в 2012 году этот показатель составил    109 %

         Постановлением Коллегии Администрации кемеровской области от 01.02.2013 № 31 утверждена адресная целевая программа «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2013 год».

Основным нормативным документом  для разработки данной Программы являлся:

- Указ президента  РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

В приложении № 4, к Постановлению,  была установлена численность и объемы финансирования в разрезе муниципальных образований КО. 

Общий объем средств, установленный  для реализации Программы на территории Яйского муниципального района на 2013 год  составлял 276,681 тыс. руб., в том числе субсидия ФБ –186,681 тыс.руб., средства ОБ – 90,0 тыс. руб. 

Ожидаемым  результатом реализации Программы являлось трудоустройство на постоянные рабочие места 3 инвалидов из числа безработных и ищущих работу граждан.

Всего в течение года, центром занятости населения Яйского района программные показатели перевыполнены на 1 чел. Всего трудоустроено на постоянно созданные  рабочие места 4 инвалида.

Фактические затраты на реализацию Программы составили  368,908 т.руб., в т.ч. 248,908 тыс. руб.- субсидия ФБ,  120,0тыс. руб. - средства ОБ.

Итоги реализации Программы в 2013 году по Яйскому муниципальному району:

	Предусмотрено

по программе
	Фактическое выполенние


	Отклонение

	Чел.
	Затраты

(тыс.руб.)
	Чел.
	Затраты (тыс.руб.)
	Чел.
	Затраты (тыс.руб.)

	3
	276,681, в т.ч.:

- 186,681-ФБ

- 90,0 - ОБ
	4
	368,908,в т.ч.:

- 248,908-ФБ

- 120,0 - ОБ
	+1
	+92,227

+ 62,227-ФБ

+30,0-ОБ


Реализация Программы в разрезе работодателей :

	Наименование предприятия
	Численность трудоустроенных инвалидов, чел.

(создано рабочих мест ед.)
	Наименование профессии (специальности), по которой трудоустроены инвалиды
	Затраты на реализацию мероприя-тий, всего, тыс.руб.
	в том числе 

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет

	Инвалиды, всего:

	МБУЗ «Яйская ЦРБ»

(всего 2 чел.)
	1
	Оператор централизованной мойки
	92,227
	62,227
	30,000

	
	1
	Оператор контрольно-пропускного пульта
	92,227
	62,227
	30,000

	МП «Бытовые и ритуальные услуги Администрации Яйского муниципального района»
	1
	Бухгалтер
	92,227
	62,227
	30,000

	ООО «Сибирь»
	1
	Дворник
	92,227
	62,227
	30,000

	Всего
	4
	Х
	368,908
	248,908
	120,0


Справочно:


За 12 месяцев 2013 года в ГКУ ЦЗН Яйского района обратилось 79 инвалидов.


 С учетом рекомендованного вида деятельности, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида были востребованы профессии: кладовщик, вахтер, сторож, дежурный у телефона, упаковщик, фасовщик, слесарь по мелкому ремонту, бухгалтер с сокращенной рабочей неделей, с дополнительными перерывами, либо в специально созданных условиях. 


 Нашли работу за отчетный период 19 граждан, относящихся к категории инвалидов.
          Во исполнение указа Президента и на основании постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области в целях повышения оплаты труда педагогических работников учреждений образования на   муниципальном  уровне были приняты следующие нормативные документы: 

- Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1721 от 16.10.2012 года  «Об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений Яйского района» (для повышения средней заработной платы работникам образовательных учреждений с 01.10.2012 г. увеличен фонд оплаты труда  на 6%);

-   Постановление Администрации Яйского муниципального района № 2227 от 24.12.2012 года  «О повышении средней заработной платы педагогических  работников муниципальных общеобразовательных, дошкольных образовательных, коррекционных образовательных учреждений Управления образования Администрации Яйского муниципального района» (увеличен  с 01.12.2012г. ФОТ общих образовательных учреждений на 4,7 %; дошкольных образовательных учреждений на 24,1 %);  

- Постановление Администрации Яйского муниципального района № 398 от 27.02.2013 года  «О повышении средней заработной платы педагогических  работников муниципальных дошкольных образовательных  учреждений Яйского района » (для повышения средней заработной платы  педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений  с 01.02.2013 г. увеличен фонд оплаты труда  на 25%);

- Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1191 от 21.06.2013 года  «О повышении средней заработной платы педагогических  работников  учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования Администрации Яйского муниципального района» (для повышения средней заработной платы  педагогическим работникам  учреждений дополнительного образования с 01.06.2013 г. увеличен фонд оплаты труда  на 20%);   

 - Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1919 от 18.10.2013 года  «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Яйского муниципального района» (Об увеличении фондов оплаты труда с 01.10.2013 года на 5,5 %);

- Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1060 от 04.06.2013 года  «Об утверждении плана  мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы Яйского района, направленные на повышение эффективности образования»;

- Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1411 от 29.07.2013 года  «О внесении изменений в Постановление Администрации Яйского муниципального района № 1060 от 04.06.2013 года».  

 Согласно 597 указу средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений в 2012 году  должна была быть доведена до средней заработной платы в  Кемеровской области.

И согласно же указу № 597 средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к 2013 году должна быть доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в   регионе.

  Планом мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», т.н.  «Дорожной картой»  ДОиН для нашего района были определены целевые значения средней заработной платы в сфере образования на 2013 и последующие годы. 

	
	Средняя заработная плата в сфере образования Яйского района

	
	Фактическая з/п за 2012 г.
	Целевое значение з/п на 2013 г.
	Фактическая з/п за 2013 г.
	 Рост  з/п в сравнении с 2012 г (%)

	педагогические работники общеобразовательных учреждений
	22 157
	23 335,8
	23 278
	105,1

	педагогические работники  дошкольных образовательных учреждений
	13 561
	21 976
	22 016
	162,3


   Заработная плата педагогических работников    растет.  Конечно,  это не говорит о механической уравниловке при повышении заработной платы. Большая часть надбавок по заработной плате направлена на увеличение стимулирующего фонда, что влечет за собой усиление роли стимулирующих выплат, которые побуждают педагогов  к более качественному,   результативному труду, повышению квалификации, совершенствованию профессиональных навыков. 
За 2013 год выполнена линейка роста по соцработникам.
Целевой показатель по социальным работникам бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания» при целевом показателе 12325 рублей на конец года выполнено на 103% и составил 12683 рубля.

В муниципальном казенном учреждении «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» при целевом показателе на 2013 год 12325 рублей выполнено на 118% и составил 14519 рублей. У педагогических работников этого же центра при показателе 18202 выполнение составило 108% -это 19615 рублей.

	Учреждение
	Категория работников
	Целевой показатель
	Средняя зарплата за 2013г.
	В % соотношении

	МБУ ЦСО
	Социальный работник
	12325
	12683
	103%

	МКУ «СРЦ для несовершеннолетних» 
	Социальный работник
	12325
	14519
	118%

	
	Педагогические работники
	18202
	19615
	108%


Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и стимулирующие  выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в соответствии с утвержденными критериями оценки результативности деятельности и качества работы работников. В учреждениях созданы комиссии по распределению фонда материального стимулирования. В состав комиссий в обязательном порядке включены представители профсоюза.

С целью объективного подхода к распределению стимулирующих выплат приказами утверждены мониторинговые карты, разработанные на конкретные должности, комиссия рассматривает мониторинговые карты индивидуально на каждого специалиста.

Разработан план мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы)», в соответствии с программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ.

Основной целью реализации «дорожной карты» является обеспечение доступности, существенное повышение эффективности и качества предоставления населению услуг в сфере социального обслуживания.

   Олимпиады, конкурсы, конференции, фестивали, соревнования, проводимые в районе, участие в областных и межрегиональных аналогичных мероприятиях способствуют выявлению и поддержке одаренных детей, дальнейшему развитию их творческих способностей, стимулируют и активизируют их творчество. 

В Концепции модернизации российского образования подчеркнута важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

    В Яйском районе два учреждения дополнительного образования, подведомственных Управлению образования.

Яйский Центр детского творчества является многопрофильным учреждением, где реализуются программы    по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;

· туристско-краеведческое;

· спортивно-техническое;

· социально-педагогическое.
В Центре детского творчества и на базе   10 общеобразовательных школ и 5 детских садов открыто 29 творческих объединений, 108 учебных групп, в которых занимается 1100 мальчишек и девчонок. 

            Яйская  ДЮСШ является центром физкультурно-оздоровительной работы в районе. Занятия проводятся не только в ДЮСШ и  в  спортивном комплексе «Альбатрос», но и  на базе школ района: трёх поселковых  школ,   Марьевской,  Новониколаевской, Вознесенской школ. 

 В районе 41 группа, 585 обучающихся, систематически занимающихся  физической культурой  и спортом во внеурочное время.   

         В ДЮСШ реализуются учебные программы по следующим направлениям:

- легкая атлетика;

- волейбол;

- футбол;

- тяжелая атлетика;

- настольный теннис.

С 1 сентября 2013 г. на законных основаниях (получены лицензии Кузбассобрнадзора) работают направления:

- рукопашный бой;

- лыжные гонки;

- гиревой спорт.

Всего охвачено дополнительным образованием 72,2% детей в возрасте от 5 до 18 лет (показатель, доведенный району по «Дорожным картам» выполняется полностью).

         Спортивная школа,  также как и Центр детского творчества, взаимодействует с общеобразовательными школами по внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС. Тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования разработаны и реализуются   программы по внеурочной деятельности для обучающихся 1-4 классов.

Ежегодно, начиная с 1998 года, во второй половине июня на районном празднике «Способность + труд = УСПЕХ» чествуем школьников за отличную учебу, победы в районных, областных, межрегиональных мероприятиях, вручая им  гранты Главы Яйского района «Юные таланты», а родителям трудолюбивых, талантливых детей вручаются  Благодарственные письма от имени Главы.  

       Впервые в 2013 г. троим старшеклассникам, которые достигли больших успехов в разных сферах деятельности,  были вручены ленты «Гордость района» и целевые премии Главы.  В дальнейшем вручение лент  и премий станет традицией.

 В рамках регионального национального проекта «Культура Кузбасса» открыты 2 сельские модельные библиотеки: Марьевская сельская модельная библиотека, Анжерская сельская модельная библиотека; функционирует сайт МБУ ЦБС Яйского района. В планах – открытие в п.г.т Яя на базе Центральной районной библиотеки  детской модельной библиотеки.

Для привлечения дополнительных финансовых средств и формирования конкурентной среды в отрасли культуры расширяется  грантовая деятельность  библиотек  Яйского района.   В 2013 году МБУ ЦБС Яйского района признана победителем конкурса  на получение денежного поощрения из Федерального бюджета лучшими  муниципальными  учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских поселений,  и их работниками  в размере 100 000 рублей.

 В 2014 году  Централизованная библиотечная система Яйского района  планирует принять участие в конкурсе на присуждение грантов Президента Российской Федерации для поддержки творческих проектов  общенационального  значения в области культуры  и искусства. 
За счет оснащения библиотек МБУ ЦБС Яйского района из средств областного и федерального бюджета (трансфертов) современным компьютерным оборудованием, системами связи и информационными ресурсами обеспечивается интерактивный доступ любого пользователя к информационным ресурсам. 9 библиотек  подключены к сети  Интернет. Компьютерный парк МБУ ЦБС на сегодняшний день  составляет 47 единиц, из них в сельских библиотеках – 18. Работает беспроводная локальная сеть. Постоянно пополняется новым материалом WEB-сайт.

        В Центральной районной библиотеки в 2012 году открылся виртуальный читальный зал, на базе которого для проведения деловых встреч, семинаров, презентаций планируется открытие конференц-зала. Ежегодно увеличивается количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек Яйского района. В библиотеках системы  формируется доступная среда для социально-незащищенных слоев  населения и маломобильных групп. Открыты  5 Публичных Центров Правовой информации,  4-е из  них в сельских библиотеках –филиалах.

Повышается качество и спектр услуг муниципальными библиотеками района, увеличивается доля дополнительных услуг.


 
В муниципальных библиотеках  района созданы  все условия   для творческой самореализации жителей Яйского района. Работают 38 клубов по интересам, объединяющие в своих рядах различные слои населения: от детей до пенсионеров. Увеличивается число посетителей массовых мероприятий, в т.ч. доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях.

           Современная действительность выдвигает перед музеями требование формирования собственных информационных ресурсов, а значит и внедрения в свою деятельность современных информационных технологий. Это позволяет музею развиваться, способствует повышению качества и ассортимента его услуг, расширению круга партнеров и потребителей его услуг, созданию коммуникативной среды и позитивного имиджа музея. Таким образом, сохранение и управление информацией становится одним из главных направлений деятельности.

       Литературно-мемориальный музей В. Д. Федорова формировался в течение тридцати лет и в настоящее время представляет собой литературный и культурно-просветительский центр, имеющий значительный потенциал для развития.

     Основными целями музея В. Д. Федорова на предстоящий период были определены реализация, развитие и модернизация ресурсного потенциала музея (пополнение музейных коллекций, кардинальное улучшение условий хранения, подъем на качественно новый уровень научной и просветительской деятельности, расширение спектра услуг, предоставляемых посетителям). 

Эти цели конкретны, достижимы и измеримы количественными показателями:

■ увеличение посетительской аудитории;

■ увеличение количества экспонатов основного фонда;

■ создание новых экспозиций и выставок;

■ реализация новых услуг.

Одной из главных и важных задач в настоящее время остается организация работы по созданию  сайта музея, отвечающего современным требованиям. Сайт музея один из самых насыщенных информацией, должен постоянно пополняться не только новостями, но и большими информационными блоками. Для этого необходимо проведение скоростной сети Интернет в музей В. Д. Федорова. Кроме этого при решении положительной стороны данной проблемы решается еще один вопрос – по общению данного музейного учреждения с другими музеями области и России, а также по внесению экспонатов музея в единый Государственный музейный каталог.

Музей Федорова продолжает быть популярным туристическим объектом. 

В  2012 году количество посетителей музея составило11888 человек, в 2013 году показатель вырос до 12532 человек.

          Материально - техническую базу литературно - мемориального музея В. Д. Федорова можно считать удовлетворительной. Здесь имеется ЖК телевизор, DVD плеер, 1 компьютер, 1 нетбук, ксерокс, музыкальный центр, брощюратор, ламинатор, МФУ принтер, цифровая видеокамера. Все это приобретено на средства, выделенные областной администрацией, в целях модернизации и укрепления материально-технической базы учреждения культуры.
            Еще одной из главных задач стоящих перед учреждениями культуры Яйского муниципального района является выявление и поддержка юных талантов и проведение мероприятий, фестивалей, проектов для одаренных детей. Основными формами работы этого направления являются проведение различных конкурсов и фестивалей. В Яйском районе традиционно проходят фестивали детского творчества, такие как «Аленький цветочек», фестиваль хореографии «Танцуй пока молодой», сегодня он приобрел статус открытого фестиваля и вышел за рамки района.  Впервые в 2013 году прошел фестиваль творчества детей, с ограниченными возможностями «Лучики надежды».  Наши фестивали стали для многих детей  хорошей стартовой площадкой для подготовки и участия в областных и международных конкурсах и фестивалях. Благодаря целенаправленной работе с детьми за последние два года возросло количество участников детской самодеятельности на 5%. Для нас положительным результатом является  то,  что  в 2012-2013 году 8 талантливых детей в будущем  выбрали профессию работника культуры. 
   Весь образовательный процесс Яйской Детской школы искусств ориентирован на выявление одаренных детей в области искусств  в раннем детском возрасте и их подготовку к поступлению в образовательные учреждения. На протяжении всего 4 – 8 летнего обучения детей происходит поддержка юных талантов. Важную роль в этом играет концертно – просветительская деятельность.

Активно пропагандируется музыка, эстрадное и народное пение, художественное и декоративно – прикладное мастерство, искусство танца;


концертная и выставочная деятельность обучающихся в поселке, районе и области; осуществляются гастрольные поездки обучающихся;
организовывается творческая и культурно-просветительская деятельность, часто осуществляемая совместно с другими детскими школами искусств, в том числе по различным видам искусств, образовательными учреждениями среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области музыкального искусства и направленная на развитие творческих способностей обучающихся, пропагандируемая среди различных слоёв населения; 


с целью выявления одаренных талантливых обучающихся, их реализации творческой и культурно-просветительной деятельности в Школе созданы учебные творческие коллективы (учебный оркестр и ансамбли, учебный хор и вокальные коллективы, учебные хореографические коллективы, педагогический оркестр).


организуется и проводится совместное участие в культурно-просветительской работе по посещению одаренных обучающихся учреждений культуры и других организаций различных сфер жизнедеятельности общества (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.).

     В период с 2012 года по 2018 год планируется повысить плановый показатель участия детей в творческих мероприятиях школы искусств с 9,1 % до 9,23%

	Наименование

	Ед-ца измерения
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Численность детей и молодежи от 5до 18 лет
	человек
	2700
	2703
	2708
	2713
	2718
	2720
	2725

	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	  %
	9,1
	9,12
	9,2
	9,2
	9,2
	9,23
	9,23


В 2013 – 2014 г. Детская школа искусств тесно сотрудничает с авторской группой «Плеяда» над выпуском энциклопедии детских достижений Кемеровской области.

Активно проводится совместная работа с Губернаторским культурным центром «Юные дарования Кузбасса». Трижды молодые специалисты МБОУ ДОД «ДШИ № 51» становились обладателями Губернаторской премии в области культуры и искусства.

На протяжении многих лет, ежегодно не менее 70 талантливых и одаренных детей получают премии в размере 1000 – 1500 руб. Поощряются Почетными грамотами, благодарственными письмами, Дипломами, призами и ценными подарками.  Еще одним итогом творческой деятельности обучающихся детской школы искусств  стало присуждение в октябре 2013года звания «Образцовый самодеятельный коллектив» ансамблю народной песни «Метелица».

Что касается совершенствования системы оплаты труда, работников учреждений культуры Яйского муниципального района, то Постановлением администрации Яйского муниципального района № 1178 от 19.06.2013 Утвержден  план мероприятий (муниципальная «дорожная карта») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в сфере культуры Яйского муниципального района»

     Целями данного плана  являются:

-  повышение качества жизни граждан, проживающих на территории Яйского муниципального района, путем предоставления им возможности саморазвития посредством регулярных занятий творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитания (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны и региона, создания условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

    -   обеспечение достойной оплаты  труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

    -     развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

    -     повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

    -   сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), федерального, регионального и местного (муниципального) значения, находящихся в муниципальной собственности, расположенных на территории Яйского муниципального района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной
 жизни, реализация творческого потенциала населения;

    -    создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

    В рамках структурных реформ предусматривается:

    - повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

     - создание многофункциональных культурных центров  в населенных пунктах Яйского муниципального района;

    - формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения грантовой поддержки  творческих проектов;

    -  создание условий для творческой самореализации граждан;

     - вовлечение  населения в создание и продвижение культурного продукта;

     - участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов.

     В ходе исполнения дорожной карты определены целевые показатели (индикаторы) развития  сферы культуры. 

- Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	6,7%
	6.8%
	6,9
	7,0%
	7,1%
	7,2%
	7,3%


- Повышение уровня удовлетворенности жителей Яйского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%)

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	80
	83
	84
	85
	87
	88
	90


Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, являются:

1)динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  и средней заработной платы в Кемеровской области: %

	2013год
	2014год
	2015год
	2016год
	2017год
	2018год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


Примечание: динамика примерных значений соотношений средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Кемеровской области.
В целях повышения оплаты труда работникам учреждений культуры на муниципальном уровне были приняты следующие нормативные документы: 

Постановление Администрации Яйского муниципального района об увеличении оплаты труда работников муниципальных учреждений Яйского муниципального района №1721 от 16.10.12 (на 6,0% фонда оплата труда)
Постановление Администрации Яйского муниципального района об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Яйского муниципального района №536 от 22.03.12 (15,0% процентов)
Постановление Администрации Яйского муниципального района о повышении средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования подведомственных управлению культуры и кино Яйского муниципального района №1177 от 17.06.13 (20,0% процентов)
Постановление Администрации Яйского муниципального района об увеличении фондов оплаты труда работников подведомственных учреждений управлению культуры и кино Яйского муниципального района №1954 от 23.10.13 (5,5% процентов)
Постановление Администрации Яйского муниципального района об увеличении фондов оплаты труда работников подведомственных учреждений управлению культуры и кино Яйского муниципального района №2484 от 26.12.13 (10,0% процентов)
Размер ежемесячной заработной платы работников учреждений культуры Яйского района в 2013 году составил 12,969 тысяч рублей, что на 1,5 % превышает  плановый показатель.

      Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 599

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

        Практика показывает, что наиболее результативными   с точки зрения долгосрочных социальных и образовательных эффектов являются вклады в раннее детское развитие и дошкольное образование.  Ключевым фактором формирования личности и становления будущего гражданина является не только воспитание в семье, но и совершенствование системы  образования и прежде всего дошкольного, которое обеспечивает  равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе.

  12 детских садов и 12 групп дошкольного образования в структуре 7 школ   района посещают  984 детей.  Охват детей дошкольным образованием в возрасте от 1 года до 6 лет составляет 67 %. 

           Очередь в детские сады детей в возрасте от 3 до 7 лет у нас была ликвидирована ещё в ноябре 2012 года. Что позволило это сделать?


Создание  дополнительных мест  на базе существующих дошкольных образовательных учреждений, в т.ч. и во вновь построенном в 2011 г. детском саду, позволило в 2012 году    95    детям стать воспитанниками   дошкольным учреждений. При поддержке областного бюджета на создание дополнительных мест было затрачено 1 млн.349 тыс. рублей.

На сегодня в районе открыто  30 семейных дошкольных групп, в них воспитывается  48 дошкольников.  Семейные дошкольные  группы созданы в семьях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.


  С целью расширения доступности дошкольного образования в районе используются его вариативные формы, которые позволяют увеличить охват детей дошкольным образованием в части развития и воспитания детей.

            Для детей, которые не посещают дошкольные учреждения по причине того, что в некоторых населенных пунктах нет ДОУ, есть возможность посещать   вместе с родителями «Игровые центры выходного дня» и  «Клубы семейного воспитания»  в подведомственных учреждениях Управления культуры и кино Администрации Яйского муниципального района. 

             В МБУ  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Яйского района», где  временно  проживают  дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию, не только школьного, но и дошкольного возраста, педагогическими работниками Центра также проводится работа по развитию и воспитанию детей.    

Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 №600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

Администрацией Яйского муниципального района предпринимается комплекс мер по исполнению указа президента № 600. 

Так, к запланированному снижению стоимости 1 м2 жилья на 20% до 2018г путем увеличения объема ввода в эксплуатацию жилья экономического класса, уже в 2013г. процент снижения стоимости составил 3,53%. Строительство и ввод в эксплуатацию такого жилья продолжается, что позволяет прогнозировать выполнение этой части указа.

 Что касается пункта о предоставлении до 2020г. доступного и комфортного жилья 60% семей, желающих улучшить свои жилищные условия, приведу такие расчеты –

В очередности на получение жилья и улучшение жилищных условий на сегодняшний день состоит 612 семей, необходимо согласно указу президента до 2020г. предоставить 60% от 612 семей = 368 квартир плюс переселение из аварийного жилья 113 семей, итого 481 квартир. (или по 69 квартир в год, это 2 многоквартирных дома такого типа, которые строим сейчас.) Сумма расходов составит 77 млн.руб. в год. Для решения поставленной президентом задачи необходимо финансирование в сумме 542 млн.руб. Вашему вниманию предлагается таблица с разбивкой по категориям граждан, нуждающихся в жилье с необходимыми объемами финансирования из всех уровней бюджета.

	Расчет финансирования, млн.руб. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	К-во нуждающихся 612семей
	 
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Итого:

	60%-368 семей
	 
	 
	 
	 
	 

	Сироты-241чел
	60%
	58474
	87710
	 
	146184

	Участники ВОВ 5чел
	 
	5514
	 
	 
	5514

	Участники боевых действий-35семей
	60%
	34740
	 
	 
	34740

	Переселение из аварийного-3857м2-113 семей, ветхое 47
	60%
	 
	138865
	41063
	179929

	Молодые семьи и молодые специалисты-39чел
	60%
	 
	38710
	 
	38710

	Инвалиды, многодетные семьи, матери-одиночки 91+17+22
	60%
	100360
	28674
	7169
	136203

	Граждане, выехавшие с Севера-2
	50%
	1654,29
	 
	 
	1654

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	200743
	293961
	48232
	542935

	
	
	
	
	
	


Сумма достаточно внушительная и выполнение указа президента в большей степени зависит от финансирования. Тем не менее наш муниципалитет стремится сделать все от него возможное. Так, на сегодняшний день производится работа по изготовлению проектно-сметной документации на строительство наружных инженерных сетей к новому перспективному микрорайону, проект планировки уже готов. В этом микрорайоне планируется  построить  11 многоквартирных домов. Есть и проблемы - со строительством новых домов придется увеличивать мощности водозабора и очистных сооружений. На сегодняшний момент нет решения по отоплению такого количества многоквартирных домов. Варианты решения - увеличение мощности котельной «Поселковая», которая уже сейчас не соответствует предъявляемым требованиям или строительство новой, современной котельной, возможно увеличенной мощности, что позволило бы закрыть котельные «Поселковая», «Центральная» и «Береговая» и переключить нагрузку от этих котельных на новую. Но на это нужны деньги. Вопрос с финансированием этих мероприятий открыт.

 В указе №600 много внимания уделяется строительству доступного жилья, жилья эконом-класса. К сожалению специфика нашего района вносит сюда свою лепту. Все многоквартирные дома строятся за бюджетные деньги, застройщик с предложениями о долевом строительстве не идет, потому как понимает, что реализовать жилье будет достаточно проблематично. Народ наш в большинстве своем небогат и денег на покупку нет. Сегодня складывается такая ситуация, что согласно этому же указу президента муниципалитет должен предоставить земельный участок, оснащенный инфраструктурой, семьям имеющим трех и более детей под строительство индивидуального жилья бесплатно, и мы готовы предоставлять эти участки, они есть у нас, но к сожалению люди за ними не идут.

Также на сайте администрации Яйского муниципального района размещен «банк площадок» для индивидуального жилищного строительства. По состоянию на 01.01.2014г. список составляют 215 земельных участков. Земельных участков находящихся в муниципальной собственности и собственность на которую не разграничена, переданных в хозяйственное ведение или оперативное управление, но не используемых по назначению в Яйском муниципальном районе не имеется.

Что касается части указа об обеспечении содействия формированию и развитию рынка арендного жилья, в том числе строительства «доходных домов». Мы 2 года, 2012 и 2013 предоставляли всю документацию на 2 квартиры коммерческого найма с предложение софинансирования из местного бюджета но не попали в областную программу, а источников финансирования из местного бюджета нет, так как район является высокодотационным.

 В указе №600 говорится также о том, что необходимо обеспечить создание благоприятных условий для привлечения частных инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства в целях решения задач модернизации и повышения энергоэффективности объектов коммунального хозяйства, в том числе установление долгосрочных (не менее чем на три года) тарифов на коммунальные ресурсы, а также определения величины тарифов в зависимости от качества и надежности предоставляемых ресурсов.

 У нас такая работа ведется, ресурсоснабжающая организация выделила средства для государственной регистрации права собственности объектов коммунальной инфраструктуры для трех  сельских территорий - Марьевской, Улановской и Вознесенской. На территории Яйского городского поселения такая работа была проведена ранее. В этом заинтересованы все стороны – ресурсоснабжающая организация получает увеличение сроков аренды имущества и долгосрочные тарифы, администрации поселений надежного поставщика коммунальных ресурсов и отпадание необходимости каждый год проводить конкурс, население получает более качественные услуги. Остановимся немного на качестве предоставляемых услуг. С приходом на рынок новой ресурсоснабжающей организации ООО «Тепло» количество обращений от населения на недостаток тепла в домах сократился даже не на проценты – в разы! Частично это объясняется грамотно вложенным деньгам полученным из областного бюджета, а это 10,6 млн.руб плюс софинансирование из местного бюджета в размере 0,6 млн.руб. (на эти деньги поменяли полностью изношенную теплотрассу по ул. Анжерская, пер. Анжерский, пер. Клубный, ул. Чехова и ул. Нахимова., что автоматически сняло проблему целого куста подключенных домов), а частично грамотным действиям сотрудников ресурсоснабжающей организации. А вот проблемы с изношенными водопроводными сетями остаются головной болью. Частично проблему удается решить за счет поступающих арендных платежей, но их явно недостаточно, проблема накопилась в связи с хроническим недофинансированием отрасли в предыдущие годы.

 Что касается части указа, который мы должны были выполнить до ноября 2012г. в части улучшения качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг, то  в 2012г., вместо одной управляющей компании стали работать две плюс самостоятельно работающее ТСЖ. Результаты оказались неоднозначными. С одной стороны у людей появился выбор, у всех трех организаций есть как преданные поклонники, так и противники. С другой дробление и так небольшого жилого фонда привело к уменьшению возможностей компаний в финансовом отношении. Как итог – отказ от управления убыточными многоквартирными домами в сельских территориях. Нам как органу местного самоуправления пришлось решать и эту задачу, эти дома были переданы четвертой управляющей компании, подконтрольной ресурсоснабжающей организации. Теперь жители в сельских поселениях знают один телефон на случай любых проблем, связанных с многоквартирным домом – 05. Нет препирательств между ресурсоснабжающей организацией и управляющей компанией по поводу, того кто должен устранять проблему, и что в ней виновато, теплотрасса или внутридомовое оборудование. В настоящее время, новая управляющая компания, для того чтобы выйти на безубыточный уровень, собирается предложить свои услуги жителям райцентра. Обладая таким мощным аргументом как единый телефон для решения любых проблем связанных с многоквартирным домом мы считаем что у нее это получится.

Исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 602

«Об обеспечении межнационального согласия»

Во исполнение Указа президента РФ №602 от 07.05.2012г. «Об обеспечении межнационального согласия», программы ГУ МВД России по Кемеровской области по противодействию экстремизму на 2013-2015годы в ОП «Яя» проведен комплекс мероприятий.

В соответствии с планом и указаниям ГУ МВД России по Кемеровской области на территории Яйского муниципального района организованы и проведены оперативно-профилактические мероприятия: «Нелегальный мигрант», «Регистрация», «Работодатель» и «Нелегал», направленные на выявление иностранных граждан, незаконно находящихся на территории Яйского района, а также выявление и привлечение к ответственности организаций и лиц, незаконно использующих труд иностранных граждан.

Обеспечивается весь комплекс мероприятий по защите деятелей проповедующих традиционные формы религии. Проведена встреча с отцом Василием, настоятелем храма святого Онуфрия Великого на которой обсуждался вопрос о безопасности проведении религиозных мероприятии по предупреждению проявления враждебных высказывании. 

Участковыми уполномоченными, в рамках проведения указанных мероприятий, в среде национальных диаспор и трудовых мигрантов проводятся профилактические беседы на предупреждение возникновения конфликтных ситуаций, совместно с УФМС осуществляется проверка в рамках проводимых оперативно-​профилактических мероприятий соблюдения трудового и миграционного законодательства на объектах строительства и торговой инфраструктуры. В соответствии с указанием ГУ МВД России по Кемеровской области наряды задействованные в системе единой дислокации, обеспечиваются списками иностранных граждан.

Силами подразделения криминальной полиции осуществляются оперативно-розыскные и разведывательно-поисковые мероприятия, направленные на предупреждение и пресечение межнациональных конфликтов, вынашивающих намерения спровоцировать групповые нарушения общественного порядка, совершить террористические акты, тяжкие и особо тяжкие преступления. С лицами, пребывающими для регистрации по месту жительства или месту пребывания, из числа лиц национальных диаспор проводятся беседы, выясняются мотивы и цели приезда 

По информации ФМС в Яйском районе на территории проживают 18 различных этносов в том числе: азербайджанцы, армяне, узбеки, чеченцы. В отношении данных диаспор проведены оперативно-розыскные и профилактические мероприятии. Информации о намерении совершения диверсионно-террористических акций, акций не повиновения, организации этнических конфликтов не выявлено. 

Исполнение Указа Президента РФ  №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления».

          Администрация Яйского муниципального района имеет свой сайт, где размещается вся необходимая информация, в том числе и нормативно правовые акты принятые органами местного самоуправления. В отдельном разделе сайта размещена вся необходимая информация представительного органа Совета народных депутатов Яйского муниципального района.

        В целях совершенствования оказания государственных и муниципальных услуг сформирован и размещен на официальном сайде Администрации района реестр муниципальных услуг. В полном объеме разработаны административные регламенты. До 15 минут по всем муниципальным услугам снижен максимальный срок ожидания в очереди.

      В целях увеличения доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания в районе планируется создание МФЦ,  принята муниципальная программа «Повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг». 

       На сегодняшний день в поселке определено здание под МФЦ, в котором необходимо провести реконструкцию и капитальный ремонт. Подготовлена проектно- сметная документация, Уже подготовлена вся необходимая нормативно- правовая база, сделаны расчеты для открытия МФЦ. 

           Но так как район высокодотационный своих средств на строительство МФЦ нет. Нами направлены все необходимые документы в Департамент информационных технологий Кемеровской области для включения в областную программу и предоставление поддержки из области.

      Создание многофункционального центра по предоставлению государственных и муниципальных услуг планируется в 2015 году. 

        Открытие МФЦ позволит достичь уровня удовлетворенности граждан предоставлением государственных и муниципальных услуг не менее 90% к 2018 году.

Сегодня уровень удовлетворенности населения района качеством предоставления государственных и муниципальных услуг составляет 52 %, в 2012 год – 36 %

          Уже сегодня жители района могут получить услугу  по принципу «одного окна». Это услуги по оформлению права собственности  на землю, имущество которое организовано через МП «ЕРКЦ». 

     Идет работа по предоставлению гражданам муниципальных услуг в электронном виде. Пока, муниципальные услуги в электронном виде, предоставляются  в основном информационного характера.
        В соответствии с законом 210 ФЗ при взаимодействии с каждым заявителем орган, предоставляющий муниципальную услугу не требует от гражданина предоставление документов необходимых для получения услуги, кроме тех, что которые утверждены законом.

         Для получения данных от федеральных органов власти сформирована и отрабатывается система межведомственного взаимодействия в каждом структурном подразделением администрации района.                  

        Ежегодно поводится оценка эффективности предоставляемых налоговых льгот. В 2013 году никаких дополнительных льгот не предоставлялось. Льготы представляются  только в соответствии с налоговым кодексом РФ. Выпадающие доходы   от предоставления налоговой льготы составляют менее 3% от общей суммы плановых  имущественных налоговых начислений  от физических лиц.

         С целью снижения среднего числа обращений представителей бизнеса в орган местного самоуправления для получения услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности создан Центр поддержки малого и среднего предпринимательства, в котором предприниматели могут получить любую информацию, связанную с их деятельностью. Консультации и практическая помощь обратившимся дается в полном  объеме для исключения вторичных обращений.

Исполнение Указа президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

              Одним из показателей социально-экономического развития района являются естественный прирост или убыль населения. 

Численность населения района составляет 19,4 тысячи человек Демографическая ситуация в районе остается сложной. Постепенно сокращается численность населения. Смертность населения возросла на 25 человек по сравнению с 2012 годом и составила 355 человек. 

Положительной динамикой является то, что число родившихся в 2013 году составило 280 детей, что на 48 детей больше чем в 2012году. 

           С  целью совершенствования миграционной политики Постановлением Администрации от 17.10 2013года № 1701 назначены ответственные лица за реализацию программы «Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область соотечественников, проживающих за рубежом».    

 Утверждена межведомственная комиссия  по реализации вышеназванной программы, целью которой является создание условий для обеспечения переселения в РФ соотечественников.

 Улучшению демографической ситуации в районе способствовали меры, предусмотренные федеральным и региональным законодательством

          Комплекс  мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

      Законом о занятости населения в РФ № 1032-1 от 19.04.1991 г., с изменениями и дополнениями,  статьей 23 предусмотрена организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости, в том числе и женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

 Законом предусмотрено, что  организация профессионального обучения осуществляется при условии обращения женщин указанной категории в органы службы занятости по месту жительства и предъявления ими паспорта или документа, его заменяющего, копии документа, связанного с работой и подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и свидетельства о рождении ребенка. 

Постановлением Коллегии АКО от 05.12.2012 № 552 утвержден «Порядок организации в КО работы по профессиональной подготовке, переподготовке  и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет».


Приказом департамента труда и занятости населения КО от 27.02.2013 № 12 центрам занятости населения КО были доведены контрольные показатели по численности участников и объемах финансирования Программы содействия занятости на 2013 год.


Центру занятости населения Яйского района была установлена численность  по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет  в количестве – 1 чел., с затратами 24,380 тыс.руб. из ОБ.


Фактически в течение года были направлены на обучение 2 молодые мамы, которые успешно закончили курсы повышения квалификации : 

1 - Управление государственными и муниципальными заказами (Закон 44-ФЗ) на базе Кемеровского регионального института повышения квалификации в г. Кемерове;

2 - Делопроизводство и кадровая работа на  базе негосударственного учреждения дополнительного образования «КУРС» - в г. А-Судженске.

 
Общие затраты составили 38,964 тыс.руб., из них :

Стипендия -10,264 тыс.руб.

Проезд – 2,7 тыс.руб.

Оплата стоимости обучения- 26,0 тыс. руб.


Т.о. выполнение контрольных показателей по численности участников составил 200%.


Работа ЦЗН по данному направлению продолжается и в текущем году. Уже 2 молодые женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и стремящиеся возобновить трудовую деятельность, приступили к профессиональному обучению, одна из которых обучение успешно закончила и приступила к работе
Функции по реализации получения и использования средств областного материнского (семейного) капитала возложены на управление социальной защиты населения Яйского муниципального района с января 2013 года.


Постановлением Администрации Яйского муниципального района от 23.04.2013 № 814 

1. Создана районная комиссия по принятию решений о предоставлении средств (части средств) областного материнского (семейного) капитала

2. Утвержден состав комиссии

3. Утвержден порядок работы районной комиссии по принятию решений о предоставлении средств (части средств) областного материнского (семейного) капитала 


С целью использования закона КО  население о данной мере социальной поддержки проинформировано через сайт Администрации Яйского района, информация размещена на стенде в УСЗН, разработаны буклеты. При обращении граждан по данному вопросу, специалистами проводится разъяснительная работа.

При обращении граждан с полным пакетом необходимых документов за предоставлением областного материнского (семейного) капитала специалистами –

- Формируются в бумажном и электронном виде личные дела. За 2013 год сформировано– 8 дел. Личные дела хранятся в УСЗН.

- Заявления о предоставления средств ОМСК и личные дела заявителя рассматриваются на комиссии. В 2013 году проведено 7 комиссий. Рассмотрено дел и принято решений– 8.

Заседания комиссии протоколируются.

- На основании положительных решений комиссии специалистами УСЗН формируется заявка в Департамент СЗН на перечисление средств. Сформировано 8 заявок. Денежные средства зачисляются на личные счета граждан.


Ведется регистр лиц, имеющих право на ОМСК, сводный реестр на выплату средств. Ежемесячно в ДСЗН предоставляется отчет по выплатам. За 2013 год профинансировано 6 получателей на общую сумvу 773 298,59. 

Ежеквартально специалистами УСЗН  в департамент направляются сведения о направлении материалов дела в прокуратуру.

По состоянию на 12.02.2014 комиссией организованы выезды по всем адресам семей, получивших ОМСК на приобретенное жилье, и составлены акты.   

С 01 января 2013 года Законом Кемеровской области от 09.07.2012г. №73-ОЗ «О ежемесячной денежной выплате отдельным категориям семей в случае рождения третьего или последующих детей» введена новая мера социальной поддержки. 

Семьям, родившим третьего и последующего ребенка после 31.12.2012г, выплачивается ежемесячная денежная выплата в размере величины прожиточного минимума на детей, установленного в Кемеровской области– 5587 руб., до достижения ребенком возраста трех лет. Данная мера социальной поддержки распространяется только на семьи, среднедушевой доход которых не превышает величину прожиточного минимума в расчете на душу населения.

За 2013год назначена ежемесячная денежная выплата 41 семье. Всего выплачено за год 1620,4 тыс. руб.

Заместитель Главы Яйского муниципального района

по экономическому развитию территории                                                 М.Д.Жалеева
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